PROVA B

1. Quale diquesti NON & un documento contabile pubblico di sintesi consuntivo?
a. Budget economico
b. Conto economico
c. Stato patrimoniale

2. 1l Piano della Performance viene redatto annualmente entro:
a. 31dicembre
b. 31 gennaio
c. 30aprile

3. llfondo svalutazione crediti é:
a. una posta rettificativa delle voci dell'attivo rappresentanti crediti
b. una posta rettificativa delle voci dell'attivo rappresentanti rimanenze
c. una posta del Patrimonio netto

4. Llavoce piu rilevante di ricavi per un Ateneo statale & generalmente rappresentata da:
a. |l Fondo di Finanziamento Ordinario assegnato dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca
b. Le retribuzioni del personale docente
c. | contributi da Universita

5. Aisensidel D.I. 19/2014, i proventi per la didattica si iscrivono a Conto Economico:
a. ascelta dell’Ateneo, in base al principio di competenza di cassa o di competenza economica
b. senza essere riscontati per la quota non di competenza
c. in base al principio di competenza economica, riscontando la quota non di competenza

6. Chiverifica I'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di
riferimento?
a. Gli Organismiindipendenti di valutazione
b. Gli organi di indirizzo politico-amministrativo
c. La Corte deiconti

7. Aisensidel D.l. 19/2014, per contributi in conto esercizio si intendono le somme disposte da terzi per:
a. sostenere il funzionamento dell’ateneo o comunque realizzare attivita non classificabili tra gli
investimenti
b. realizzare opere e acquisire beni durevoli
sostenere sia costi di funzionamento che finanziare opere di investimento, a discrezione dellAteneo

8. Aisensidello statuto della SISSA, quale organo delibera sui titoli da ritenersi idonei ai fini del’ammissione
degli allievi alla Scuola?
a. Il Nucleo di Valutazione
b. Il Consiglio di Amministrazione
c. ll Senato Accademico

9. Il bilancio unico d’ateneo di previsione triennale delle Universita statali & approvato:
a. dal Direttore Generale/Segretario Generale
b. dal Consiglio di amministrazione, su proposta del Rettore/Direttore, previo parere del Senato
accademico per gli aspetti di competenza
c. dal Senato accademico, su proposta del Rettore/Direttore, previo parere del Consiglio di
Amministrazione per gli aspetti di competenza

10. Le dimensioni che compongono la Performance individuale sono: gg



a. Comportamenti
b. Risultati
c. Risultati e comportamenti

11. Il bilancio unico d'ateneo di esercizio deve essere reso pubblico, secondo la disciplina vigente. A quale
postulato di bilancio si puo ricondurre questa frase?

a.

Pubblicita

b. Coerenza

C.

Veridicita

12. La Relazione sulla Performance & il documento che individua:

a.

metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa

gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione

a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi ed alle risorse

13. Ai sensi dello statuto della SISSA, il Consiglio della Scuola &€ composto da:

a.
b.

da un allievo e un docente per ciascuna Area della Scuola

dal Direttore, i docenti della scuola, i rappresentanti degli allievi nel Senato Accademico, Consiglio di
Amministrazione e nel Nucleo di Valutazione, due rappresentanti elettivi degli allievi per ciascuna
area, il rappresentante in Senato Accademico del personale di ricerca e tre rappresentanti elettivi del
personale tecnico amministrativo

Da cinque membri, di cui tre esterni alla Scuola e due interni (un docente designato dal Direttore e
un rappresentante elettivo degli allievi)

14. 1l/la candidato/a indichi in quale sezione dei conti riepilogativi affluiscono le voci della seguente tabella:

Stato Patrimoniale Conto Economico

Descrizione - - - -
Attivo Passivo Costi Proventi

Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico-gestionali

Ratei attivi per progetti e ricerche finanziate e co-finanziate in
corso

Mutui e debiti verso banche

Accantonamento per Rischi e Oneri

Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali

Contributi da Regioni e Province autonome

Attrezzature scientifiche

15. Il candidato descriva la performance organizzativa e la performance individuale, secondo quanto previsto dal
DLgs 150/2009

16. Il candidato, dopo aver presentato brevemente il principio di competenza economica, illustri finalita e
funzionamento della procedura di ammortamento




