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in Friuli Venezia Giulia
Programma Operativo Regionale 2014-2020 UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO

Oggetto: procedura selettiva pubblica per il conferimento di n. 1 assegno di
ricerca - Area Neuroscienze

Il DIRETTORE

Vista la legge 9.05.1989, n. 168;

Vista la legge 7.08.1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12.10.1993, n. 413;

Visto il D.P.R. n. 445 d.d. 28.12.2000;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 cosi come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018, n.
101 che recepisce il Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. GDPR);

Vista la legge 30.12.2010 n. 240, ed in particolare l'art. 22;

Visto il D.M. 09.03.2011 n. 102;

Vista la nota ministeriale prot. n. 583 del 08.04.2011;

Visto il D.M. 29.07.2011 n. 336 recante la determinazione e aggiornamento dei
settori scientifico disciplinari raggruppati in macrosettori concorsuali, ai sensi
dell'art. 2 del D.M. 23.12.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12.11.2011, n. 183, ed in particolare 'art. 15;

Visto lo Statuto della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati emanato
con D.D. n. 40 d.d. 18.01.12, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 36 d.d.
13.02.2012 e in vigore dal 28.02.2012;

Visto il D.D. n. 121 d.d. 05.03.2012;

Visto il D.D. n. 295 del 21.05.2012, con cui vengono attivate le Aree scientifiche
della SISSA;

Viste le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione della SISSA rispettivamente nelle riunioni del 24.03.2015 e
31.03.2015 in cui, tra l'altro, sono stati aggiornati i compensi da attribuire alle
posizioni di assegnista per lo svolgimento di attivita di ricerca;

Visto il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca della SISSA, emanato, con modificazioni, con proprio D.D. n. 440 del
31.05.2021 ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, n. 240;

Visto il decreto n. 2992/LAVFORU del 31 marzo 2020 con il quale é stato emanato
'Avviso relativo alla presentazione delle operazioni a valere sul programma
specifico n. 89bis/19 — “Sostegno alla realizzazione di dottorati e assegni diricerca”
- previsto dal PPO 2019 nellambito del POR FSE - Programma Operativo
2014/2020 e ss.mm.ii. a valere sullasse 3 — Istruzione e formazione del
Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia — Fondo sociale europeo —
Programmazione 2014/2020;
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Visto il successivo decreto n. 5852/LAVFORU del 05.05.2020 con il quale sono
state apportate modifiche e integrazioni all’ Avviso;

Considerato che con decreto n. 19323/LAVFORU del 13.08.2020 la Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia ha stabilito 'approvazione e il finanziamento del
progetto SISSA Codice operazione FP2012369501/2020 a valere sullasse 3 —
Istruzione e formazione del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia —
Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020, in attuazione del
programma specifico n. 89/19bis — Sostegno alla realizzazione di dottorati e
assegni di ricerca — del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni —
PPO - Annualita 20197,

Fatta riserva di eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando e ai
relativi allegati, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, che verranno
pubblicate esclusivamente sul sito internet della SISSA

DECRETA

Art.1 E indetta la procedura selettiva pubblica per titoli e progetto per il
conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca,
ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, finanziato dal
Fondo Sociale Europeo - Progetto Codice operazione
FP2012369501/2020 “Assegni di ricerca FSE SISSA 2020” CUP:
G92F20000090009 come specificato nell’allegato 1 al presente bando,
il cui profilo, requisiti per ’'ammissione e durata sono indicati nel
citato allegato 1.

Art.2 Finalita
Il presente avviso é finalizzato a favorire, attraverso percorsi di ricerca
coerenti con le aree della Strategia di specializzazione intelligente della
Regione Friuli Venezia Giulia (S3) e alle sue traiettorie di sviluppo, lo
sviluppo di relazioni tra il sistema della ricerca pubblico e il tessuto
economico, produttivo e sociale regionale, in particolare:
a) consolidando lo sviluppo del sistema scientifico regionale e la sua
attrattivita anche a livello internazionale;
b) promuovendo le relazioni tra il sistema universitario e della ricerca e |l
tessuto economico, produttivo e sociale della Regione FVG;
¢) potenziando la domanda diricerca e di innovazione espressa dal sistema
economico e il rafforzamento dei processi di trasferimento tecnologico e di
diffusione dellinnovazione per conseguire obiettivi di competitivita,
particolarmente a livello regionale;
d) contribuendo all'inserimento occupazionale dei destinatari, inseriti sin
dalle prime fasi dei loro percorsi formativi in progetti di elevato valore
scientifico.
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Art.3 Assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca

E indetta una selezione pubblica per il conferimento di 1 assegno per lo
svolgimento di attivita di ricerca, il cui profilo, requisiti per 'ammissione,
durata e importo annuo lordo percipiente sono indicati nell’Allegato 1 che
fa parte integrante del presente awviso.

Il candidato é tenuto a presentare un Progetto di Ricerca secondo le
modalita previste al successivo art. 5.2.

Art.4 Soggetti destinatari e requisiti di ammissione

Possono accedere alle selezioni studiosi in possesso di documentato

curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di

ricerca e degli ulteriori requisiti indicati specificatamente nell’allegato 1.

Non puo essere titolare di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca il

personale di ruolo delle Universita, delle istituzioni e degli enti pubblici di

ricerca e sperimentazione, dellAgenzia nazionale per le nuove tecnologie,

l'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e dell’Agenzia

spaziale italiana (ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di

perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di

dottore di ricerca ai sensi dell’art.74, comma 4, del D.P.R. 11.07.1980, n.

382.

Ai sensi dellart.18 della legge 240/10 non possono partecipare alle

selezioni coloro che hanno un grado di parentela o affinita fino al quarto grado

compreso con i seguenti soggetti:

- Professore della SISSA appartenente all’Area che ha richiesto 'assegno
di ricerca

- Direttore della SISSA

- Segretario Generale della SISSA

- Componente del Consiglio di Amministrazione della SISSA (vedi allegato
A).

Alla data di avvio del progetto inoltre i destinatari dovranno essere
residenti o domiciliati sul territorio del Friuli Venezia Giulia.

Non possono partecipare alla selezione i candidati che siano stati titolari di
contratti di assegnista di ricerca ai sensi della L. 240/2010 anche presso
atenei diversi, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui
al comma 1 dell’art. 22 della legge 240/2010, per un periodo che, sommato
alla durata prevista dal contratto messo a bando indicata nell'Allegato 1,
superi complessivamente i sei anni, compresi gli eventuali rinnovi, ad
esclusione del periodo in cui I'assegno sia stato fruito in coincidenza con il
dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del corso.

Non possono inoltre partecipare alla selezione i candidati che siano stati
titolari di contratti di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo
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Art.5

determinato ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 presso la SISSA o presso
altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di
cui al comma 1 dell’art. 22 della L. 240/2010, per un periodo che, sommato
alla durata prevista dal contratto messo a bando indicata nell'Allegato 1,
superi complessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della
durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Gli assegni non possono essere cumulati con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di
ricerca del titolare dell’assegno.

La titolarita dell’assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di
laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con borsa o
specializzazione medica, in Italia o all’estero, e comporta il collocamento in
aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso
amministrazioni pubbliche.

L’assegno viene conferito mediante contratto di diritto privato che non da
luogo a diritti in ordine all’'accesso ai ruoli delle Universita.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i
documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la selezione, devono essere
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando
I'applicazione informatica dedicata alla pagina
https://pica.cineca.it/sissa/ar-fse-neur-51-2021/

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un
indirizzo di posta elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema.
Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della
domanda ed allegare i documenti in formato elettronico .pdf. Sara possibile
allegare al massimo n. 30 documenti per pubblicazioni e n. 30 documenti
per gli altri titoli da far valutare, la dimensione massima di ciascun titolo che
puo essere allegato € pari a 30MB.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti,
secondo quanto indicato nella procedura telematica, ed includere
obbligatoriamente:

1) curriculum della propria attivita scientifica e professionale;
2) copia di un documento di identita in corso di validita.
3) una breve proposta scritta del progetto di ricerca che il candidato si

impegna a condurre qualora risultasse vincitore.


https://pica.cineca.it/sissa/ar-fse-neur-51-2021/
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Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o della
documentazione utile per la partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il
salvataggio in modalita bozza. La data di presentazione telematica della
domanda di partecipazione alla selezione e certificata dal sistema
informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-
mail. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non
permettera piu I'accesso e I'invio del modulo elettronico.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra
essere completata entro e non oltre le ore 13.00 del 12.01.2022.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere
perfezionata e conclusa secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma
remota, che consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici
utilizzando un software di firma su PC oppure su portale web per la Firma
Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di
un token USB di Firma digitale potra verificarne la compatibilita con il
sistema di firma digitale integrato nel sistema server. In caso di esito
positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server
(es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari
di Firme Digitali Remote che hanno accesso a un portale per la
sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file
.pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione .p7m
che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica
apportata al file prima dell’apposizione della Firma Digitale impedira la
verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento
e l'originale e cid comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate
il candidato dovra salvare sul proprio PC il file .pdf generato dal sistema e,
senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre firma autografa
completa sullultima pagina dello stampato. Tale documento completo
dovra essere prodotto in .pdf via scansione, e il file cosi ottenuto dovra
essere caricato sul sistema.

Per qualsiasi problema tecnico relativo alla presentazione della domanda i
candidati possono rivolgersi all'indirizzo sissa@cineca.it.

In applicazione delle norme sull’autocertificazione la Scuola procedera alla
verifica della veridicita delle dichiarazioni sostitutiva e delle
autocertificazioni, ai sensi del T.U. 445/2000.

5.1 Modalita di presentazione dei titoli e delle pubblicazioni
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Il candidato dovra allegare alla domanda i documenti, i titoli e le
pubblicazioni che ritenga utili ai fini della selezione.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea possono presentare la
predetta documentazione in originale o in copia conforme all’'originale
ovvero in copia semplice attestata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt.19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Essi possono altresi dimostrare il
possesso dei titoli e dei documenti mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000.

| cittadini degli Stati non appartenenti allUnione Europea, regolarmente
soggiornanti in Italia ai sensi delle disposizioni vigenti, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di cui alle citate norme del D.P.R. n. 445/2000
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi, nei regolamenti concernenti la disciplina
dell'immigrazione e la condizione dello straniero, nonché nelle convenzioni
internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori delle ipotesi previste dai due paragrafi precedenti, gli stati, le
gualita personali e i fatti sono documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati da una
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che
ne attesta la conformita all’'originale.

Qualora si intenda far valere I'eventuale equipollenza del proprio titolo
rispetto a quelli richiesti nel citato allegato 1, si deve fare riferimento alle
equipollenze consultabili sul sito MIUR
(http://www.miur.gov.it/web/guest/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-

accademici-italianil). Nel caso di titoli esteri, saranno ammessi i titoli
accademici conseguiti all’estero dichiarati dall’autorita italiana equivalenti o
equiparati ai titoli richiesti, secondo la normativa vigente. Nel caso in cui i
titoli conseguiti all'estero non siano gia stati riconosciuti equivalenti o
equiparati in Italia ai sensi di legge (http://www.cimea.it/it/index.aspx), la
Commissione esaminatrice, costituita ai sensi dell’art. 6, avra facolta di
ammettere il candidato in possesso del titolo estero, a seguito di
valutazione del relativo piano di studi, verificata la coerenza con gli ambiti
disciplinari previsti dall’allegato 1 e solo in riferimento alla presente
procedura selettiva.

In applicazione delle norme sull’autocertificazione la Scuola procedera alla
verifica della veridicita delle dichiarazioni sostitutiva e delle
autocertificazioni, ai sensi del T.U. 445/2000. Qualora dai citati controlli
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
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Art.6

sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto
dall’'art. 76 del DPR 445/2000. La decadenza, disposta con provvedimento
motivato, puo intervenire in qualsiasi momento, anche successivamente
alla stipulazione del contratto per il conferimento dellassegno per lo
svolgimento di attivita di ricerca. In caso di decadenza il beneficiario
tenuto a restituire alla SISSA quanto indebitamente percepito.

5.2 Progetto di ricerca

Il Progetto di ricerca deve prevedere una durata pari a quella prevista
nell’Allegato 1, da concludersi obbligatoriamente entro il 30.04.2023.

Fatti salvi i periodi fuori sede per esigenze scientifiche, I'attivita di ricerca
dovra svolgersi presso la SISSA.

L’Area Scientifica della SISSA, nell'ospitare I'assegnista, dovra sostenere
le attivita previste nel Progetto, garantendo l'accesso e l'utilizzo delle
strutture, dei materiali e dei servizi necessari per la realizzazione del
progetto stesso, e fornendo un servizio di tutoraggio scientifico attraverso
il proprio personale docente o di ricerca, non necessariamente stabilizzato,
che verra ad assumere pertanto funzioni di tutor scientifico dell’'assegnista.

5.3 Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno
presentato domanda.

Nel caso di mancata accettazione o di mancata presentazione dei
documenti previsti, o di rinuncia dell’avente diritto, 'assegno pud essere
conferito al primo idoneo in graduatoria su esplicita richiesta del referente
scientifico della posizione.

Commissione Valutatrice

La Commissione Valutatrice verra nominata con apposito Decreto del
Direttore della SISSA prima dell’avvio della procedura di valutazione, su
proposta del Consiglio o Giunta di Area, ovvero del Coordinatore dell’Area
Scientifica interessata.

Essa sara costituita da almeno tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente e uno con funzioni di Segretario, scelti tra i professori e
ricercatori della SISSA, delle Universita, di enti di Ricerca o esperti dei
settori concorsuali di cui all’Allegato 1.

Ciascun componente della Commissione Valutatrice pud essere sostituito
da uno dei componenti supplenti eventualmente indicati nel Decreto di
nomina.

I membri della Commissione Valutatrice non possono avere un vincolo di
parentela o affinita fino al quarto grado compreso nonché di commensalita
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Art.7

Art.8

con i candidati. Per ogni componente pud essere individuato anche un
componente supplente.

Modalita di valutazione

La Commissione Valutatrice disporra di un numero complessivo di 100

punti attribuibili ai titoli e pubblicazioni e al progetto di ricerca.

La valutazione sara effettuata dalla Commissione Valutatrice secondo i

seguenti criteri, piu specificatamente dettagliati nell’Allegato 1:

a) Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni;

b) Valutazione del Progetto di Ricerca.

Per la valutazione dei titoli la Commissione Valutatrice terra conto:

- dellattivita di ricerca documentata;

- del percorso formativo (diploma di laurea, dottorato di ricerca, diplomi
di specializzazione e attestati di frequenza di corsi di perfezionamento
post-laurea conseguiti in Italia o all’estero);

- di altri titoli.

La Commissione Valutatrice valutera inoltre I'attinenza, la rilevanza e la

qualita dei titoli e delle pubblicazioni rispetto al tema dell’attivita di ricerca.

La valutazione del Progetto di Ricerca, si basera sulla qualita del Progetto

di Ricerca con particolare attenzione agli obiettivi prefissati, alla

metodologia adottata e al cronoprogramma di massima delle attivita.

L’assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca sara attribuito, nel rispetto

della graduatoria, ai candidati che abbiano riportato la valutazione minima

complessiva di 70/100.

La valutazione delle candidature regolarmente pervenute sara effettuata

dalla Commissione secondo i criteri preventivamente individuati come

riportati nell’Allegato 1.

La SISSA persegue l'obiettivo di garantire pari opportunita a uomini e

donne per l'accesso alle agevolazioni finanziarie oggetto del presente

awviso, in linea con le direttive comunitarie.

Esiti della valutazione e formazione della graduatoria

Al termine dei lavori la Commissione redige il verbale recante i criteri di
valutazione, il punteggio complessivo di ciascun candidato e la graduatoria.
Con Decreto del Direttore saranno approvati gli atti concorsuali e le relative
graduatorie.

Il candidato che si trova in posizione utile nella graduatoria stipulera con la
SISSA un contratto che disciplinera lo svolgimento dell’attivita di ricerca ai
sensi dell’art. 22 della legge 240/2010.

La collocazione in graduatoria non costituisce titolo per successive
procedure valutative.
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Art.9 Conferimento e disciplina dell’assegno per lo svolgimento di attivita

di ricerca
Verificata la disponibilita di bilancio, al solo vincitore sara data

comunicazione del conferimento dell’assegno.

L’assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca sara conferito al vincitore
della selezione mediante stipula di un apposito contratto. Tale contratto non
configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo
a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita.

La data d’inizio dell’attivita dovra essere concordata con il referente
scientifico.

L’'importo annuo dell’assegno, specificato nell’Allegato 1, & al lordo degli
oneri a carico del contraente. Detto importo & erogato al beneficiario in rate
mensili posticipate di uguale ammontare. Gli assegni per lo svolgimento di
attivita di ricerca sono disciplinati, in materia fiscale, dall’art. 4 della
L.13.8.84, n. 476, e successive modificazioni ed integrazioni e, in materia
previdenziale, dall’art. 2, comma 26 e segg., della L. 8.8.95, n. 335, e
successive modificazioni ed integrazioni. La Scuola provvede alle
coperture assicurative per infortuni e per responsabilita civile verso terzi a
favore dei titolari degli assegni nellambito dell’espletamento della loro
attivita di ricerca. L'importo dei relativi premi & detratto annualmente
dall'assegno spettante a ciascun titolare.

Qualora la copertura finanziaria non venga garantita dall’Ente
finanziatore, la SISSA si riserva la facolta di non attivare le posizioni
bandite o di ridurne la durata: la decorrenza e la durata dei contratti
sara quindi subordinata alla verifica della sussistenza della
necessaria copertura finanziaria.

Art.10 Obblighi della SISSA

La SISSA é tenuta a mettere a disposizione del beneficiario le strutture e
gli strumenti necessari alla realizzazione del progetto di ricerca e a fornire
un servizio di tutoraggio scientifico tramite il proprio personale docente o
ricercatore.

Per ogni candidatura pervenuta la SISSA assicura la tenuta di tutta la
documentazione in un apposito fascicolo (cartaceo e/o elettronico) che
sara costantemente aggiornato e archiviato presso la sede della SISSA —
Ufficio Finanziamenti alla Ricerca e Relazioni Internazionali e/o Ufficio
Risorse Umane.

Art.11 Obblighi dell’assegnista
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Al momento dell’avvio del progetto i destinatari devono essere residenti o
domiciliati sul territorio del Friuli Venezia Giulia. A tal fine al destinatario
fatto obbligo di presentare alla SISSA una delle dichiarazioni sostitutive
previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che ne attesti I'elezione del
domicilio nella Regione Friuli Venezia Giulia alla data dellavvio del
progetto.

Nel corso della realizzazione del progetto all’assegnista & fatto obbligo di:

a) seguire il piano di attivitd ed il cronoprogramma degli obiettivi previsto
nel progetto o indicati dal referente scientifico;

b) osservare le regole di comportamento e condotta vigenti presso la
SISSA ed eventuali soggetti terzi se previsti;

c) presentare alla SISSA gli eventuali report dell’attivita svolta previsti dalla
disciplina regionale relativa agli assegni di ricerca finanziati dal FSE e |l
particolare il rapporto di ricerca previsto dall’art.14 dell’avviso regionale,
sottoscritto anche dal tutor scientifico, anche parziale qualora riguardi
attivita non concluse al 31.10.2022.

Art.12 Chiusura anticipata del progetto

Qualora il referente scientifico della posizione notifichi all Amministrazione
la mancata corretta esecuzione della prestazione di ricerca prevista dal
contratto, la SISSA si riserva il diritto di sospendere I'erogazione mensile
dell'assegno.

Nei casi di gravi inadempienze il contratto pud essere risolto con delibera
del Senato Accademico della SISSA, su proposta motivata del Consiglio di
Area e sentito 'interessato.

| contratti prevedono la risoluzione automatica del rapporto nei seguenti
casi:

- ingiustificato mancato inizio o ritardo dell’attivita;

- ingiustificata sospensione dell’attivita per un periodo superiore a 15 giorni;
- grave violazione del regime delle incompatibilita, come disciplinato dal
vigente Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca della SISSA,

- giudizio negativo espresso dal Consiglio di Area di afferenza sull’attivita
di ricerca.

| titolari di un contratto per lo svolgimento dell’attivita di ricerca sono tenuti
a rispettare il termine di preavviso di almeno 30 giorni. In caso di mancato
preavviso da parte del titolare dellassegno la SISSA ha il diritto di
trattenere o recuperare dallassegnista un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso non dato. Il rispetto del termine di
preavviso di almeno 30 giorni non si applica nel caso di recesso nei primi
30 giorni di servizio.
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E motivo di recesso da parte della SISSA il venir meno dei finanziamenti
esterni che hanno consentito I'attivazione della posizione di assegnista di
ricerca. In tal caso la SISSA é tenuta a rispettare il termine di preavviso di
almeno 60 giorni.

In caso di mancato preavviso da parte della SISSA, la medesima dovra
corrispondere all’assegnista un importo corrispondente alla retribuzione
per il periodo di preavviso non dato.

Art.13 Sospensione del progetto

Il progetto e I'erogazione dell’assegno per lo svolgimento di attivita di
ricerca, possono essere sospesi solamente nei seguenti casi, su
segnalazione del beneficiario:

a) congedo per maternita

b) congedo parentale

c) gravi motivi familiari documentati
d) gravi motivi di salute.

In tali casi il destinatario dovra presentare apposita richiesta debitamente

certificata. Il progetto potra essere riavviato al termine del periodo di

sospensione e dovra comungue concludersi entro il 30.04.2023.

Art.14 Modalita di accesso agli atti, trattamento dati e responsabile del

procedimento amministrativo

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della procedura, pena
I'esclusione dal concorso. Il candidato pud esercitare il diritto di accesso ai
dati conferiti secondo quanto previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Ai sensidel D.Lgs. 30.06.03, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” cosi come modificato dal D. Lgs. 10.08.2018, n. 101 che
recepisce il Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. GDPR), la SISSA si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: i
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, solo
per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula
e gestione del relativo contratto, nel rispetto delle disposizioni vigenti, e
potranno inoltre essere anche trasmessi alle ed utilizzati dalle
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dell’assegnista di ricerca.

La partecipazione alla procedura concorsuale comporta, nel rispetto dei
principi di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i
dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali possano
venir pubblicati sul sito Internet della SISSA.

Ai candidati & garantito I'accesso alla documentazione del procedimento
concorsuale, ai sensi della vigente normativa (L. 241/90 e s.m.i. e D.P.R.
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184/2006). Titolare e Responsabile del trattamento dei dati € la SISSA,
nella persona del Direttore.

Ai sensi della legge 241/90 e successive modificazioni e integrazioni,
Responsabile del procedimento amministrativo e il dott. Marco Rucci.

Disciplina della proprieta intellettuale

| risultati dei progetti di ricerca, intesi come eventuali brevetti e diritti di
proprietda industriale conseguibili e i relativi diritti di utilizzazione
economica appartengono alla SISSA, eventualmente in contitolarita con
il soggetto partner o i soggetti partner coinvolti nello specifico progetto,
qualora previsti. In ogni caso viene applicata la normativa vigente in
materia, in particolare il decreto legislativo n. 30 del 10 febbraio 2005
“Codice di Proprieta Industriale” e successive modifiche e integrazioni ed
i regolamenti interni della SISSA che regolano la materia.

E comunque fatto salvo il diritto dei destinatari di essere riconosciuti come
autori/inventori.

| titolari dei risultati daranno ampia diffusione dei risultati conseguiti,
citando espressamente che sono stati conseguiti con il finanziamento
ottenuto a valere sul Programma operativo del Fondo sociale europeo
2014/2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Norme finali
Per guanto non esplicitamente previsto dal presente avviso pubblico, si fa
riferimento ai regolamenti interni della SISSA.

IL DIRETTORE
Prof. Andrea Romanino
(F.to digitalmente)

Digitally signed by: ANDREA ROMANINO
Date: 06/12/2021 23:45:46
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ALLEGATO 1
AREA NEUROSCIENZE

Selezione per titoli

Titolo della posizione (campi nei quali dovra vertere [attivita di ricerca):
Nanomaterial as drug delivery platforms in the central nervous system

Area 05 Scienze biologiche

Settore concorsuale MIUR di riferimento: 05/D1 Fisiologia
Settore scientifico-disciplinare corrispondente: BIOQ9 fisiologia
Referente scientifico dell'attivita: Prof.ssa Laura Ballerini

Importo annuo lordo dipendente dell’'assegno: euro 24.336,00
Durata dell’assegno: 12 mesi

Requisiti curriculari minimi:

Laurea (v.0., spec. o magistr.) in: Farmacia, CTF, Biotecnologie, Neuroscienze,
Biologia;

Dottorato di ricerca in: Farmacologia, Neurofarmacologia

Esperienze gia maturate in: ricerca nel’ambito delle neuroscienze con dimostrato
interesse verso lo studio di neuropatologie. Dimostrata abilita a lavorare in progetti
di ricerca multidisciplinari con uso di nanomateriali. Esperienza a lavorare sia in
vitro (immunoistochimica, immuno fluorescenza e istologia) che in vivo, in
particolare sviluppo di modelli di ansia comportamentale. Esperienza in
neurochirurgia nei roditori e trapianto biomateriali. Abilita nel generare idee,
condurre esperimenti e loro implementazione. Affidabilita

Eventuali requisiti ulteriori competenze ed abilita richieste: contribuire al disegno
sperimentale in rapporto allo sviluppo del progetto. Eseguire correttamente gli
esperimenti assicurando che siano appropriatamente registrati, analizzati e
documentati elettronicamente (data archival/management) insieme ad un log-book
di laboratorio che servira come documentazione permanente dei metodi usati e
degli esperimenti esequiti;

Criteri di valutazione dei titoli e del progetto:

Titolo Criterio Punteggio
Progetto di ricerca Attinenza, rilevanza, qualita max 40 punti
Dottore di ricerca Aderenza del titolo al progetto max 10 punti

Tipologia di laurea indicata nel bando- :
Laurea . . max 5 punti
secondo il voto di laurea
Pubblicazioni e altri | Qualita e aderenza al SSD del progetto .
: . . max 25 punti
prodotti della ricerca | di ricerca
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Ulteriori diplomi post

Coerenti con il SSD max 5 punti
lauream

Eventuali contratti, borse di studio,
Altri titoli iscrizione a corsi di dottorato, soggiorni | max 15 punti
all’estero, lettere di referenza ecc.

TOTALE _
max 100 punti

Abstract di progetto: The project aims at bridging the activity of the candidate from
academic research to the translational development of personal devices for
programmable or on-demand release of active pharmaceutical agents, improving
pharmacokinetics and biomaterial interfaces. The proposal should thus facilitate
the future translation of nanomaterial-based technology into final products with a
clear impact in integrating research activity at SISSA with FVG BioHighTech
clusters and thus fostering the formation of spin-offs in FVG .

Engineered small graphene oxide (s-GO) sheets were previously shown to
reversibly down-regulate glutamatergic synapses in the hippocampus of juvenile
rats, disclosing an unexpected translational potential of these nanomaterials to
target selective synapses in vivo. Neuropeptide Y (NPY) is a neuromodulator that
plays a neuroprotective role in the central nervous system (CNS). NPY interacts
with different neurotransmitter systems and can inhibit the release of glutamate.
Therefore, NPY could be a potential therapeutic target for anxiety disorder,
neuroinflammation and neurodegenerative diseases by decreasing release of
glutamate from the presynaptic terminal of neurons. However, there are some
limitations for the application of NPY systems as a therapeutic tool, including
gastrointestinal degradation and short half-life due the fast endogenous enzymes
metabolization. Aiming to prolong the NPY stability in vivo, NPY can be chemically
conjugated to sGO (NPY-sGO). sGO might play a role as drug carrier to the NPY
improving its effectiveness in the CNS. Moreover, sGO could also interfere directly
with the glutamatergic systems, exerting a synergic effect with NPY by decreasing
the presynaptic glutamate release. In order to evaluate the efficacy of the NPY-
sGO in the biologic system in vivo, we propose to test the impact of the NPY-sGO
in a stress-related psychiatric disorder. For that purpose, NPY-sGO will be injected
intracerebroventricular in an animal model of PTSD, evaluating the defensive
response and the avoidance response to open spaces. We expect to get results
showing the potential anxiolytic effect of NPY-sGO widely distributed into the
central nervous system (CNS) and a more efficiently impairment of the PTSD-like
behavioral responses than NPY or sGO alone. After the effect of NPY-sGO in the
PTSD-like behavioral responses will be established, the impact of the NPY-sGO
will be deeper investigated using a different set of experiments. We will study the
CNS bioavailability of NPY-sGO systemically-administered, through 1V injection on
rats, by testing the capability of the nanomaterial to transport NPY across the
blood-brain barrier (BBB).
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With this line of research, we might also be able to evaluate the capability of the
sGO as a carrier tool targeting a specific brain structure, responsible for the
elaboration of the stress-related behavioral responses, such as lateral amygdala
and hypothalamus, using an audacious and innovative approach, the c-fos
immunoreactivity. The product of the immediate-early gene c-fos is expressed
throughout the brain in response to a variety of tasks, thus making it a powerful
instrument to study intracellular responses of neurons to different stimuli, such as
exposure to the predator odor.

An examination of c-Fos protein, may help us to identify the neuronal network
recruited during the contextual fear conditioned. Moreover, applying the c-Fos
immunoreactivity protocol to map areas activated during the conditioned fear we
can investigate whether the fear circuits can be suppressed by pretreatment with
NPY, sGO or NPY-sGO, pointing their site of the action out.

The present project might reveal a potential application of the carbon-based
nanomaterial as drug delivery for peptides and an effective intervention strategy
for stress-induced psychiatric disorders. Results can open the possibility to design
of miniaturized drug delivery device platforms based on s-GO, loaded with active
pharmaceutical ingredients and electrical- light- and magnetic-actuated delivery
system.
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