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VERBALE N. 1

Il giorno 07/06/2023 alle ore 14.00 si riunisce, in seduta preliminare avvalendosi degli

strumenti telematici di lavoro cooperativo (meeting mediante piattaforma Teams), la

Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1

posti di categoria C - posizione economica Cl - area amministrativa - con contratto

subordinato a tempo indeterminato pieno per il presidio dei processi contabili e di

pianificazione della SISSA (Codice di riferimento: ccont-3-2023) di cui al bando emanato

con D.S.G. n. 200/2023 del 17/03/2023, nominata con D.S.G. n. 467/2023 di data

05/06/2023, cosi formata:

- dott.ssa Marcella Pironio - Responsabile Ufficio budget e programmazione economico
finanziaria dell’Universita degli Studi di Udine- PRESIDENTE

- dott.ssa Barbara Macovez - Responsabile Ufficio bilancio della SISSA - MEMBRO

- dott.ssa Alessandra Paperio - Responsabile Ufficio strategie e sistemi della SISSA -
MEMBRO

- dott.ssa Maria Cristina Silvera - Responsabile Ufficio gestione e sviluppo risorse umane
della SISSA — SEGRETARIA.

...OMISSIS....

La Commissione definisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove, come segue:

» Prova scritta (massimo 30 punti)

per la valutazione dei quesiti a risposta multipla e dell’esercizio si terra conto della
correttezza delle risposte; per la valutazione delle domande aperte si terra conto dei
seguenti criteri:

a) conoscenza della materia

b) completezza e chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio

) capacita di sintesi.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si
intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o
equivalente.

» Prova orale (massimo 30 punti)

per la valutazione si terra conto di:

a) correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti

b) capacita e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti

c) capacita di ragionamento e collegamento logico

Sara, inoltre, oggetto del colloquio l'attestazione delle conoscenze linguistiche e
informatiche, alle quali non verra attribuito un punteggio ma verra formulato un giudizio di
idoneita/non idoneita.

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti.
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Un estratto del presente verbale con i criteri di valutazione sara pubblicato alla pagina
web dedicata del sito della SISSA.

...OMISSIS...

La segretaria della Commissione

Maria Cristina Silvera
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