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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria EP
- posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati — con contratto subordinato a tempo indeterminato pieno,
per le necessita di Information Technology and Computing Services della
SISSA, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del
D.Lgs.66/2010 (Codice di riferimento: ep-ind-itcs-3-2022)

INFORMAZIONI PER | CANDIDATI

Si comunica che la PROVA SCRITTA della selezione in oggetto si svolgera
in data:

GIOVEDI 13 OTTOBRE 2022

presso la Sala del Consiglio — settimo piano della sede della SISSA
via Bonomea n. 265 — Trieste

inizio identificazione dei candidati ore 9.15

inizio prova scritta ora 9.30

Si comunica che la PROVA ORALE della selezione in oggetto si svolgera
in data:

VENERDI’ 14 OTTOBRE 2022

presso la Sala del Consiglio — settimo piano della sede della SISSA
via Bonomea n. 265 — Trieste

inizio prova orale ore 9.00

E obbligatorio, per coloro che si recheranno presso la sede della SISSA per
'espletamento della prova concorsuale, prendere visione del seguente
link sul sito della SISSA, con particolare riferimento al Piano operativo
concorsi:

EP-ITCS PianoOperativo concorsi pubbliciSISSA.pdf

Si evidenzia che i/le candidati/e allatto dell'identificazione dovranno
consegnare 'autodichiarazione disponibile al medesimo link.



https://www.sissa.it/system/files/bandi/EP-ITCS_PianoOperativo_concorsi%20pubbliciSISSA.pdf
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Si ricorda ai candidati ammessi all’orale che per I'accesso alla Scuola
dovranno indossare mascherine di tipo FFP2 fornite dal’Amministrazione,
igienizzarsi frequentemente le mani e produrre apposita autodichiarazione
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 all’atto dell'identificazione.

A norma di bando la pubblicazione del suddetto calendario ha valore di
notifica a tutti gli effetti ai fini della convocazione alle suddette prove.
Pertanto, i/le candidati/e sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nei giorni indicati e negli orari indicati. L’assenza alla prova nell’orario
previsto da questo avviso sara considerata come rinuncia alla selezione,
quale ne sia la causa.
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