Test per migliaia di laureati
ma le ditte cercano ingegneri

Giovani in coda per 240 posti. Le aziende chiedono mobilita e conoscenza delle lingue
Safilo, Snaidero e Natuzzi: con la crisi si tornaa produrre in Italia. E un fatto etico

di Giacomina Pellizzari
D UDINE

«Sono laureato in Economia,
ho un master, conosco pii1 lin-
gue e voglio lavorare all'esteron.
Come Massimo Del Neri, circa
1.300 laureati, ieri, hanno con-
segnato i loro curricula ai cac-
ciatori di teste arrivati da tutta
Italia. Cercavano 240 giovani
preparati come lo & Massimo
che non ha mancato di farela fi-
la davanti agli stand degli istitu-
ti di credito. Ai laureati in Eco-
nomia & andata bene come pu-
re agliingegneri che le industrie
continuano a cercare con insi-
stenza sapendo che le universi-
ta ne sfornano sempre troppo
pochi. Altrettanto gettonati gli
informatici e ilaureati in Giuri-
sprudenza.

Nel capoluogo friulano, al te-
atro nuovo Giovanni da Udine,
eandata in scena la Fiera del la-
voro organizzata dall’Associa-
zione laureati in ingegneria ge-
stionale (Alig) con il contributo
della Regione, della Kpmg, in
collaborazione con il Messagge-
ro Veneto. Nel foyer e nelle sale
era tuttoun brulicare di giovani
laureati in cerca di occupazio-
ne. «L'universita ci da un'infari-
natura, l'esperienza si fa sul
campoy, ha aggiunto Del Neri
sapendo che le aziende, in pri-
ma battuta, propongono stage
e tirocini prevedendo di trasfor-
mare questi contratti in rappor-
ti a tempo indeterminato. «Cer-
chiamo ragazzi dinamici, dispo-
sti a muoversi. Ingegneri, esper-
ti di finanza ed economia, e lau-
reati in Giurisprudenza», ha
ammesso Federico Bonanni
della Kpmg ricordando che il
gruppo assume, mediamente,

—
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circa mille persone l'anno.
Quattrocento solo nella consu-
lenza. E i laureati in Lettere?
«No, grazien.

Poco pil1 avanti anche Rober-
ta Amato attendeva di fare il col-
loquio con il personale del
gruppo Danieli. Lei & una biolo-
ga ambientale di bari. «Lascio il
curriculum perché oggi le accia-
ierie devono rispettare i limiti
ambientali». Roberta sperava di
catturare I'attenzione, ma al ta-
volo la talent management Ales-
sandra Bisol, ha subito stronca-
to ogni aspettativa: «Preferia-
mo gli ingegneri ambientali an-
che se cerchiamo soprattutto
ingegneri meccanici. Oggi ho vi-
sto tanti umanisti e pochi inge-

eri». | laureandi in Scienze

ella comunicazione erano in
fila davanti ai selezionatori del-
la Calligaris, qui anche un'archi-
tetta ha messo il suo futuro nel-
le mani dei cacciatori di teste.

Le laureate in Mediazione cul-
turale, Arianna Candotti & una
di queste, hanno atteso davanti
all'operatrice di Gucci alla qua-
le & stato vietato di rilasciare di-
chiarazioni. Lo stesso hanno
fatto le laureate in Lingue arri-
vate da Trieste. Trai neolaurea-
ti c'era anche il consigliere co-
munale, gia candidato sindaco
di Udine, Paolo Perozzo: «Sono
interessato - ha spiegato - ai
corsi di management per pro-
fessionisti». E la mente dell'ini-
ziativa, il professor Marco Sar-
tor, si & detto soddisfatto per-
ché la Fiera del lavoro continua
a crescere. Nei prossimi giorni,
fornira il bilancio sudomandae
offerta. Intanto ha incassato i
«complimenti dell’assessore re-
gionale Loredana Panariti, se-
condo la quale «il sistema uni-
versitario regione & un motore
importante di cambiamentos.
Anche il rettore dell'universita

di Trieste, Maurizio Fermeglia,
resta dell’avviso che «uniti pos-
siamo dare molto all'ltalia e
all'Europar. Cristian Michelet-
ti, il direttore della Sissa, invece,
ha fatto notare che la scuola di
dottorato, fondata nel 1978, re-
sta tra le prime in Italia in fatto
di competenze. E se Gene Gnoc-
chi, “pizzicato” dagli studenti
di Ingegneria gestionale, ha in-
vitato i giovani a seguire le loro
passioni, gli imprenditorili han-
no spronati a cogliere al volo le
opportunita nazionali e intemna-
zionali e, in ogni caso, a non di-
re mai «non si pud fares. Nelle
aziende, questa frase & conces-
sa a malavoglia solo agli ultra-
cinquantenni.

Gli imprenditori Edi Snaide-
ro, Filippo Petrera del gruppo
Natuzzi e Leonardo Innocenzi
della Safilo, orientati nell'anali-
si dal vicedirettore del Tg5, Giu-
seppe De Filippi, hanno am-
messo che la crisi invoglia le in-
dustrie a riportare le produzio-
ni in patria. TuttiI'hanno defini-
to un fatto etico che contribui-
sce al contenimento dei costi
anche se, molto spesso, richie-
delareindustrializzazione delle
aziende. L'obiettivo & garantire
i posti di lavoro anche se Natuz-
zl1 e Innocenzi hanno ammesso
la difficolta a trovare ingegneri
a sufficienza: «Nelle nostre
aziende abbiamo pochi inge-
gneri italiani». Anche Snaidero
ha invitato i giovani a girare il
mondo perché il contatto con
culture diverse aiuta a valutare
me%}io larealtd. Lo sapevabene
anche Leonardo da Vinci de-
scritto da Alberto Angela come
un genio antico dell'innovazio-
ne.
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