di Giacomina Pellizzari

Colossi industriali, la casa di
moda Gucci, Fincantieri, il
Lloyd’s register di Londra, a
caccia di laureati a Udine.
Questi sono solo alcune delle
60 aziende che il 26 novem-
bre, alle 12.30, parteciperan-
no alla Fiera del lavoro orga-
nizzata dall’Associazione lau-
reati in ingegneria gestionale
(Alig) in collaborazione con le
universita di Udine e Trieste,
la Sissa, le associazioni indu-
striali della regione e la Came-
ra di commercio di Udine.
Giunto all'undicesima edizio-
ne l'evento non & nuovo, ma
resta un’occasione per soste-
nere, in poche ore, anche 60
colloqui. Un dato per tutti: lo
scorso anno, nello stesso con-
testo, hanno trovato occupa-
zione piu di 100 laureati. Gli
ingegneri, assieme agli infor-
matici e ai dottori in Econo-
mia, laureati da meno di 12
mesi, restano i pil1 gettonati.
Anche se nel panorama gene-
rale le richieste coinvolgono
tutte le lauree, comprese quel-
le umanistiche. Tra i partner
dell'iniziativa il Messaggero
Veneto che sara presente, nel
foyer del teatro, con la reda-
zione web.

Partito da Udine 11 anni fa,
quest'anno l'evento assume
un ruolo regionale e chiama a
raccolta le migliori menti del-
le universita del Friuli Venezia
Giulia. Tra i cacciatori di teste
ci saranno anchei responsabi-
li della multinazionale Kpmg,
del gruppo Danieli, delle Ge-
nerali, di Eurotech e di altre
realta alla ricerca di specifici
profili professionali. Privilege-
ranno1laureatidamenodiun
anno, in Cassa integrazione o
in mobilita. Il motivo & presto
detto: «Per l'assunzione di
queste persone, le aziende
hanno diritto ad agevolazioni
fiscali» spiega il presidente
Alig e docente di Ingegneria
gestionale, Marco Sartor, ri-
cordando che ogni azienda
avra a disposizione uno stand
dove le persone potranno so-
stenere 1 colloqui. «Alle azien-
de - continua Sartor - ho chie-
sto di non mandare i junior
che generalmente seguono le
preselezioni, ma di organizza-
re i colloqui direttamente con
i responsabili di processo».
Anche questo sara un vantag-
gio per chi si presentera per la

Multinazionali e imprese
a caccia di laureati friulani

Sessanta gruppi tra cui Gucci, Fincantieri e Danieli offrono 240 posti
Richiesti soprattutto ingegneri e informatici. Il 26 le selezioni in teatro

Un candidato
puo fare 60
colloqui. A

disposizione esperti di
curricula e di immagine

Il professor Marco Sartor, presidente
di Alig. Le immagini delle passate
edizioni della Fiera del lavoro

prima volta davanti ai caccia-
tori di teste. E siccome, in que-
sti contesti, anche la forma as-
sume un significato, nello
stand di Umana, la societa di
lavoro interinale partner da
sempre di Alig, sara garantito

il servizio di correzione dei
curricula in italiano, inglese e
francese. L'auspicio & che alla
selezione partecipino pure gli
studenti stranieri giunti in re-
gione in Erasmus. «Senza con-
tare - sottolinea Sartor - che

nel mondo della moda, ma

uesto € solo un esempio, la
lingua predominante &1l fran-
cese». Tra le new entry della
Fiera del lavoro c'e proprio
Gucci che, sottolinea Sartor,
«avendo, nell'ultimo seme-
stre, aumentato il fatturato
del 40 per cento, ha bisogno
di assumere diverse persone».

Una volta corretto i curricu-
la, i candidati potranno sotto-
porsi anche al cosiddetto
“lifting fotografico”. «Le im-
prese cidicono che spesso nei
curricula vengono allegate fo-
tografie improponibili, scatta-
te in spiaggia o in atteggia-
menti poco professionali. Ec-
co perché paghiamo un foto-
grafo professionista che ai ra-
gazzi scattera la foto in un set
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sobrio per poi consegnargli le
immagine in chiavetta».

La selezione sara aperta a
tutti, questo significa che po-
tranno partecipare anche i
laureati fuori regione. [1 teatro
si trasformera in una sorta di
ufficio di collocamento dove
neolaureati, cassintegrati e di-
soccupati avranno la possibili-
ta di presentarsi alle imprese
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in cerca di personale qualifi-
cato. «Lo scorso anno - ripete
Sartor - abbiamo garantito un
centinaio di assunzioni». La
Fiera del lavoro mettera a con-
fronto domanda e offerta in
un contesto in cui saranno ap-
profonditi anche i temi econo-
mici nazionali e internaziona-
li. Il giornalista Giuseppe De
Felippi, moderera il
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talk-show con gli imprendito-
ri Edi Snaidero dell’omonimo
ppo industriale, Leonardo
ocenzi (Gruppo Safilo) e
Filippo Petrera{(Gruppo Na-
tuzzi), nel corso del quale ana-
lizzera le esperienze di rimpa-
trio del manufactoring.
«I1 mio desiderio piu gran-
de - confessa il presidente di
Alig - e che ogni azienda trovi

~

MS & group
\ &

candidati forti per coprire i
posti dilavoro scoperti. Mi di-
spiacerebbe che Gucci o altri

cessero non abbiamo trova-
to i candidati per tutti i profili
disponibili». L'auspicio di tut-
ti & che non succeda anche
perché, di questi tempi, & diffi-
cile avere a disposizione 240
postidilavoro.
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