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Brave ricercatrici, ma non fanno carriera

Brave, ma non fanno carriera. E il destino delle laureate
inMatematica nelle universiti italiane. Se ne parlera,
da mercoledi avenerdi, alla Sissa di Trieste nell’ambito
dl “womath 2016 - Women and research in
mathematics: the contribution of Sissa”. Il congresso
organizzato con le universitadi Udinee Torinoe I'Erc
advanced grant di Susanna Terracini, con |l patrocinio di
Reglone, Commissione regionale pari opportunitie
Ordine del giornalisti, aprira unariflessione sul ruolo
delladonna nella ricerca in matematica. Glovedi,
Infatti, alle 15.45, sara affrontato ||
fenomeno del glass ceiling, il “murodi
vetro” che impedisce alle sclenziate
donnediavanzare nellacarriera
accademica. Lostereotipo che descrive le
donne come poco adatte allo studiodella
matematica sta plan piano morendo. In
Italia la percentuale di donne laureate in
Matematica é circa il 61 per cento del
totale di laureatl. Bene? Non proprio
perché nello stesso anno |l corpo docente
era composto da donne solo per poco
meno del 35 per cento sul totale del
docenti (mentre sul totale dei professori
ordinarisolol 16 per cento era donna). E
un fenomeno che affligge I'universitd, ma é certamente
pll marcato nel settori tecnico-scientificl. Per
descriverlo sl parla di effetto glass ceiling: un soffitto
invisiblle che preclude alle donne I'accesso al pli alti
livellidella carriera. Molte sono tuttavia, anche a livello
europeo, le Inizlative pensate per promuovere la parita
di genere nell’accademia, sia per quanto riguarda
I"accesso delle ragazze al corsi universitari
tecnico-scientifici, sia per quel che riguarda
I'avanzamentodi carriera delle sclenziate.




