UN VIAGGIO 2) NELL'ATENEO

Tantissime studentesse ma poche docenti

La delegata del rettore, Romito: «A Trieste un piano per il riequilibrio delle opportunita e contro le discriminazioni»

di Glovanni Tomasin

Che categorie come le donne
0 le persone affette da disahi-
lith accedano all'universita &
un concetto che oggl ci appa-
re scontato, ma cosl Scontato
non & Le donne costituisco-
no la maggioranza del corpo
studenti, ma sono appena i
20% dei docenti. Sempre pil
disabili si iscrivono agli ate-
nei, ma & tanto ancora il lavo-
ro da fare perché abbiano le
stesse opportunita di mrti gl
aliri studenti, Quest sono i
problemi che si Empnne diri-
solvere il Piano di azioni posi-
T.n.re per Ied?a.rf opportunitd

rovato di recente dal Cda
d-E l'ateneo di Trieste. Ne par-
lala professoressa Patriza Ro-
mito, delegata del rettore per
"Riequilibrio delle Opportu-
nith, necessith didattiche e di-
sabilita”.

Professo-
ressa, in cosa
consiste 1l
plano?

«ln una se-
rie di azioni
volte a pro-
mumer& le

1:Elzpnm'tua
nitéd. Il piano risponde a un
obbligo di le che rece
sCE lgﬂmrerrigr: europes ﬁtn
questo ambito. i ammini-
strazione & Incaricata di pre-
parare un testo guidas,

Come si muove l'ateneo di
Trieste in questo settore?

«]] fatto stesso che esista
una delegata del rettore per le
pari opportunita & un segnale
importante: non uiie le uni-
versiti ce 'hanno. I piano @l
coronamento di una serie di
azioni gia avviates,

Ad esempio?

«In mapggio abbiamo orga-
nizzato un convegno che ngaat-
tava la discriminazione di ge-
nere. Il tema era duplice: da
un lato si & rattato della pre-
senza femminile all'interno
delle strutture universitarie,
dall'altro della necessiti di te-
ner conto dei generi quando
sifa ricercas.

Qual &la situarione?

«le ragarse sono la maggio-
ranza degli studenti, e statisti-
camente ottengono risulrat
migliori. Eppure pol si verifi-
ca un fenomeno espresso dal-
la metafora della mbatura
che perde: le donne sono

sempre meno tra i dottoran-
di, e ancor meno nel corpo
docente (circa fl 20%). C'&
molto lavoro da fares,
Altreiniziative?
«Di recente abbiamo elabo-
rato un documento per un

lingu adartto alla corret-
LeEEa Neres.
Cosa si intende?

«L'utilizzo del maschile plu-
rale come se fosse un neutro
continua a dare 'impressio-
ne che guesto sia un mondo
farto da nomini e per gli uomi-
ni. Sembrano inezie, ma han-
nole parole definiscono il no-
siro habitat. Non a caso il no-
stro documento & stato condi-
viso anche dalla Sissa e dall'
universitd di Tdines.

Quall sono le axioni del
piano?

«5ono molte. La maggior
parte di esse riguardano tan-
to Il personale dell'ateneo
quanto gli studenti e le sm-
dentesse. Un esempio & I'im-
pepno a realizzare un asilo ni-
do che sard utilizzabile da am-
bo le categorie. 51 tratta di
una misura molto importan-
e,

Ci sono effetti anche sulla
didattica®

«Certo. Penso ad esempio
all'inteprazione di una visio-

Patrizia Romito, delegata del rettore per “Riequilibrio delle opportunita™

nedi genere nel corso distudi
in Medicina e chirurgia. Uo-
mini e donne hanno proble-
mi differenti, ma spesso ven-
gono studiat e trattat in base
allo stereotipo: le malattie
cardiovascolari sono conside-
rate un problema maschile, ¢
SPESS0 VENgono sottovalutate
nelle donne. Speculare il caso
dell'osteoporosi negli uorni-

ni. La nostra idea & sia di pro-

rre un corso specifico sul
tema, sia di introdurre questo
sguardo in tutti gli insegna-
mentl. Un altro argomento &
quello della viclenza sulle
donne, un fenomeno di pro-
porzioni enormi che deve es-
Sere compreso in tutta la sua
ampiezza da studi come psi-
cologia, giurisprudenza, me-

dicinas.

E sul fronte della disabili-
af

«L'ateneo - conclude la pro-
fessoressa Patrizia Romito -
dispone gia di un ufficio disa-
bilité e di uno sportello per i
disturbi di apprendimento. Il
piano prevede perb azioni ul-
teriori come 'abbattimento
degli ostacoli architettonict,

potenziamento dei procedi-
mento iwvanri tipi di disahi-
litd, anche co ve, CI stia-
mo attivando inolire per esse-
reé pib presentl anche nelle
scuole, per I'orientamento in
ingresso, r informare gli
studenti e le studentesse degl-
le superiori con disabilith di
quanto offre l'ateneos.,
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