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CIRCOLARE N. 28/2021 
 
      Al 
      Personale tecnico-amministrativo 
      della SISSA 
 
    e, p.c.,  Alle RSU 
      rsu@sissa.it 
 
      Al CUG della SISSA 
      cug@sissa.it 
 
     
       
                                                                                                                                
Oggetto: Telelavoro e lavoro agile 
 
In considerazione del permanere dello stato di emergenza sanitaria sino al 31 
dicembre 2021, con conseguente previsione di prestazione di lavoro agile come 
una delle modalità di svolgimento della prestazione lavorativa, si comunica che 
allo stato attuale non si procederà ad attivare posizioni di telelavoro. 
 
Come ormai noto le caratteristiche del lavoro agile emergenziale garantiscono la 
realizzazione delle medesime finalità sottese all’istituto del telelavoro per cui in 
attesa dei futuri sviluppi normativi e contrattuali che dovessero mutare l’attuale 
situazione non vi sono ambiti scoperti o peculiarità tali da richiedere ulteriori 
iniziative. 
 
Al termine del periodo emergenziale sarà valutata l’opportunità di riconsiderare la 
materia del lavoro in presenza e a distanza. 
 
Cordiali saluti. 
 
 
                IL SEGRETARIO GENERALE 
               dott. Marco Rucci  
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