
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 unità di personale a tempo 
indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori – settore amministrativo – 
per le esigenze dell’Area Risorse Umane della SISSA, posto prioritariamente 
riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (codice 
riferimento: caru-10-2025) 

 

PROVA ORALE 11 FEBBRAIO 2026 

PROVA N. 1 

 

1) L’Abilitazione Scientifica Nazionale  

 

2) Il regime previdenziale e il trattamento fiscale applicabile al personale docente e ai 
ricercatori a tempo determinato 

 

3) Informatica – Excel 1 
a. Calcolare la percentuale di femmine presenti in ogni Ateneo 
b. Mettere i bordi intorno alla tabella e tra le righe (non tra le colonne) 
c. Salvare il documento modificato con il proprio cognome 

 

4) Lingua Inglese 
 
A mobbing situation occurs when a person is repeatedly subjected to abuse by 
superiors or by other staff of equal or lesser rank. In particular, a mobbing situation 
occurs when practices aimed at isolating the person from the work or study 
environment, or expelling them, are put in place, with the consequence of seriously 
affecting the psycho-physical balance of the same, impairing their work or study 
skills and self-confidence and causing stress, emotional catastrophe, depression. 

 

 

 

 

 

 

 



Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 unità di personale a tempo 
indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori – settore amministrativo – 
per le esigenze dell’Area Risorse Umane della SISSA, posto prioritariamente 
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riferimento: caru-10-2025) 

 

PROVA ORALE 11 FEBBRAIO 2026 

PROVA N. 2 

 

1) Modalità di svolgimento delle procedure di reclutamento dei docenti universitari  
 

2) A quali figure si applica la Gestione INPS Dipendenti Pubblici e la Gestione Separata 
INPS e quali sono le principali differenze? 

 

3) Informatica - Excel 2 
a. Unire le celle A1, B1, C1, D1, E1 e allineare il testo al centro 
b. Calcolare il totale dei dottorandi per anno nella colonna E 
c. Salvare il documento modificato con il proprio cognome 

 
4) Lingua Inglese 

 
Cases of psychological pressure, mental cruelty and social isolation are considered 
more and more frequently as problems which concern a person’s working life and 
generally fall within the category of violence or persecution. These are very serious 
problems with serious and harmful effects, both for individuals and for the work 
group if they are not evaluated and managed in time. These effects can translate into 
pathological, mental and physical states, which can sometimes become chronic 
and even lead to a rejection of working life and the community that operates in the 
workplace. 
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PROVA ORALE 11 FEBBRAIO 2026 

PROVA N. 3 

 
1) La figura del ricercatore a tempo determinato 

 

2) Le differenze tra il contratto post-doc e l’incarico di ricerca, in termini giuridici, 
economici e previdenziali 

 
3) Informatica – Excel 3 

a. Calcolare l'IRAP nella colonna C (IRAP = lordo percipiente * aliquota IRAP) 
b. Imposta i valori delle colonne B e C a “Valuta” con il simbolo dell’euro prima del 

valore e con due cifre decimali 
c. Salvare il documento modificato con il proprio cognome  

 

4) Lingua Inglese 
 
Living in a work or study environment in which interpersonal relationships are based 
on correctness and mutual respect for the freedom and dignity of the person is the 
right of every worker and worker, student and student, holder of a contract or 
research or scholarship, trainee, guest, consultant and all structured and 
unstructured persons operating in various capacities in SISSA and subsequently 
included in the term "staff". 

 

 


