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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 unita di personale a
tempo indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori — settore
amministrativo — per le esigenze dell’Area Risorse Umane della SISSA, posto
prioritariamente riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 (codice riferimento: caru-10-2025)

Prova 1

Domande risposta multipla

1.

Qual é la differenza fondamentale tra TFS e TFR nel pubblico impiego

universitario per il personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato?

a. I TFS ¢ il trattamento di fine servizio, spettante al personale assunto prima
del 1° gennaio 2001, il TFR ¢ il trattamento di fine rapporto spettante agli
assunti dopo tale data

b. Il TFR & una somma una tantum, mentre il TFS viene versato mensilmente

c. Non esiste alcuna differenza normativa

Quando viene liquidato il TFR al personale a tempo determinato in caso di

cessazione del rapporto di lavoro?

a. Immediatamente alla cessazione dal servizio

b. Sempre dopo 24 mesi

c. Dopo almeno 12 mesi dalla cessazione, piu 3 mesi per liquidazione
dell’ente erogatore

Liscrizione al Fondo Gestione Separata INPS & prevista per:
a. Solo docenti e ricercatori

b. Titolari di borsa di studio

c. Collaboratori parasubordinati, assegnisti, dottorandi

La retribuzione lorda del personale docente SISSA comprende:
a. Stipendio base + IIS + tredicesima + eventuali indennita

b. Solo lo stipendio base

c. Solo lo stipendio base e le indennita accessorie

L*incentivo rientro cervelli” per docenti e ricercatori consiste in:

a. Una specifica agevolazione fiscale con riduzione della base imponibile
b. Un contributo aggiuntivo alla previdenza

c. Un bonus una tantum erogato dalla SISSA

Per il personale docente, iscritto alla Gestione dipendenti pubblici, quali
contributi previdenziali a carico del dipendente sono previsti?

a. Contributo Tesoro, Fondo credito e Opera previdenza

b. Contributo lavoratori dipendenti e indennita disoccupazione

c. Contributo CPDEL
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7. IID.P.R. 232/2011 disciplina:

a. |l trattamento giuridico degli studenti

b. La progressione economica e il trattamento economico dei professori e
ricercatori universitari

c. Le modalita dei concorsi universitari

8. L’Abilitazione Scientifica Nazionale & requisito necessario per:
a. Il conferimento di contratti di ricerca
b. L’accesso alla prima e alla seconda fascia dei professori
c. La partecipazione a commissioni concorsuali

9. Aisensi della L.240/2010, i dottorandi possono partecipare a gruppi e progetti
di ricerca delle universita?

a. Sempre

b. Solo se la borsa di dottorato € finanziata con fondi ministeriali e fondi
europei

c. Mai

10. Ai sensi dello Statuto della SISSA, il Senato Accademico svolge le funzioni di:
a. Proposizione dell'indirizzo strategico e di coordinamento delle attivita
didattiche e scientifiche della Scuola
b. Approvazione dell'indirizzo strategico e della programmazione finanziaria
annuale e triennale del personale, nonché di vigilanza sulla sostenibilita
finanziaria delle attivita
c. Verifica della qualita e dell’efficacia dell’offerta didattica

Domande aperte

Domanda 1
La disciplina del contratto di ricerca con particolare riguardo a: natura giuridica,
selezione, trattamento economico e la relativa gestione fiscale e previdenziale.

Domanda 2
Gli organi collegiali della SISSA: il funzionamento, durata dei mandati
e incompatibilita.
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 unita di personale a
tempo indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori — settore
amministrativo — per le esigenze dell’Area Risorse Umane della SISSA, posto
prioritariamente riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 (codice riferimento: caru-10-2025)

Prova 2

Domande risposta multipla

1.

Chi puo0 percepire il Trattamento di Fine Servizio?

a. Solo il personale tecnico-amministrativo assunto dopo il 2001

b. Solo i ricercatori universitari assunti nel 2005

c. Il personale tecnico-amministrativo assunto a tempo indeterminato entro il
31/12/2000 e tutto il personale docente e ricercatore, indipendentemente
dalla data di assunzione

Quali sono le scadenze per il pagamento delle rate del TFS?

a. Sempre in cinque rate

b. Unica soluzione per qualsiasi importo

c. Fino a € 50.000 in un’unica soluzione; € 50.001-100.000 in due rate
annuali; oltre € 100.000 in tre rate annuali

La Gestione Dipendenti Pubblici prevede la contribuzione del TFS:
a. A cura del solo dipendente

b. A carico di Amministrazione e dipendente

c. A cura della sola Amministrazione

Quale normativa regola il calcolo delle voci imponibili ai fini contributivi?
a. D.Lgs. 165/2001

b. D.Lgs. 314/1997

c. L.240/2010

Le detrazioni fiscali per lavoro dipendente e assimilato - art. 13 del TUIR:

a. Sono riconosciute dall’Agenzia delle Entrate senza intervento del datore di
lavoro

b. Sono applicate dal datore di lavoro sulla base di una dichiarazione del
lavoratore

c. Possono essere riconosciute esclusivamente in sede di dichiarazione dei
redditi

| contributi previdenziali del personale docente finanziano:
a. Solo il trattamento di fine rapporto

b. Esclusivamente fondi integrativi

c. Prestazioni pensionistiche e creditizie INPS
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7. IID.P.R. 232/2011 &€ emanato in attuazione di quale legge?
a. Legge 537/1993
b. Legge 240/2010
c. Legge 230/2005

8. | contratti per attivita di insegnamento ex art.23 della Legge 240/2010 hanno
durata:
a. Libera, definita dal Coordinatore di Area
b. Di un anno accademico, rinnovabili fino a un massimo di 5 anni
c. Ditre anni non rinnovabili

9. AisensidellaLegge 240/2010, i professori in regime di tempo pieno sono tenuti
a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi
I'orientamento e il tutorato, nonché ad attivita di verifica dell’apprendimento:
a. Non piu di 350 ore
b. Almeno 250 ore
c. Non meno di 350 ore

10. Ai sensi dello Statuto della SISSA, il Collegio dei Revisori &€ composto da:

a. Un Presidente designato dal TAR FVG, un membro effettivo e uno
supplente designati dal MEF e un membro effettivo e uno supplente
designati dal Consiglio di Amministrazione

b. Un Presidente designato dal Consiglio di Amministrazione della Scuola, un
membro effettivo e uno supplente designati dal MEF e un membro effettivo
e uno supplente scelti dal MUR

c. Un Presidente designato dal Direttore e gli altri membri designati dal
Consiglio di Amministrazione

Domande aperte

Domanda 1
La disciplina dell’incarico di ricerca con particolare riguardo a: natura giuridica,
selezione, trattamento economico e la relativa gestione fiscale e previdenziale.

Domanda 2
Le funzioni delle Aree scientifiche della Scuola e relativi organi di gestione.
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Prova 3

Domande risposta multipla

1.

Chi ¢ il soggetto competente alla liquidazione del TFR maturato dai dipendenti
delle pubbliche amministrazioni?

a. Il Ministero del’Economia e delle Finanze

b. L’INPS — Gestione dipendenti pubbilici

c. |l datore di lavoro pubblico al momento della cessazione

E possibile corrispondere il TFR per periodi inferiori ai 15 gg?
a. Si, é dovuto per I'intero mese

b. No

c. Si, &€ dovuto in proporzione ai giorni lavorati

Al personale assunto con contratto di ricerca si applica la contribuzione relativa
alla:

a. Gestione Dipendenti Pubblici

b. Gestione Dipendenti Locali (CPDEL)

c. Gestione Separata INPS

Quale tra le seguenti fonti normative € centrale per il regime contributivo del
personale universitario?

a. D.Lgs. 165/2001

b. D.Lgs. 276/2003

c. Legge 335/1995

L'imponibile fiscale é:

a. L’intera retribuzione senza esclusioni

b. Solo lo stipendio base

c. La somma delle voci soggette a IRPEF al netto delle deduzioni

| contributi relativi al TFR dei dipendenti pubblici sono:
a. A carico del dipendente

b. A carico del dipendente e del’amministrazione

c. Solo a carico dellamministrazione
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7. IID.P.R. 232/2011 definisce:

a.
b.
C.

Gli importi e le tabelle stipendiali del personale docente e ricercatore
Solo i criteri di reclutamento
Le incompatibilita per i professori

8. Chi stipula i contratti per attivitd di insegnamentoex art.23 della Legge

240/20107

a. Il Segretario Generale

b. Il Direttore

c. lIConsiglio di Amministrazione

9. | professori a tempo definito:

a.

b.

C.

Possono assumere l'esercizio di cariche accademiche presso I'Ateneo di
appartenenza

Possono svolgere attivita libero-professionali e di lavoro autonomo, anche
continuative, purché non in conflitto di interesse rispetto all’Ateneo di
appartenenza

Non possono svolgere attivita libero professionale e di lavoro autonomo

10. Ai sensi dello Statuto della SISSA, il Consiglio di Amministrazione svolge
funzioni:

a.

Di approvazione dell'indirizzo strategico e della programmazione
finanziaria annuale e triennale del personale, nonché di vigilanza sulla
sostenibilita finanziaria delle attivita

Di gestione e di coordinamento delle attivita scientifiche e formative delle
Aree

Di proposizione della programmazione generale, di proposizione
dell'indirizzo strategico e di coordinamento delle attivita didattiche e
scientifiche della Scuola

Domande aperte

Domanda 1

Gli elementi fondamentali dell'inquadramento giuridico dei professori di prima e
seconda fascia, il trattamento economico e la relativa gestione fiscale e
previdenziale.

Domanda 2
La composizione e compiti degli organi di controllo della Scuola.



