Modello A
All’'Ufficio gestione e sviluppo risorse umane
della SISSA

Oggetto: Procedura selettiva per le progressioni economiche all’interno delle Aree del personale tecnico amministrativo
della SISSA ex art. 86 del CCNL I.R. 2019-2021 dd. 18.01.2024 , dell’art. 52 comma 1 — bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 23
comma 2 del D.Lgs 150/2009 - Decorrenza 01.01.2025.

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla procedura sopraccitata e a tal fine, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445 e

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara

quanto segue:

e diesserein servizio presso la SISSA dal ..............

e diessere attualmente inquadrato nell’Area ........cccoovveviveccvereeeceen.

e di aver maturato al 01.01.2025 un’anzianita di servizio di tre anni nel differenziale stipendiale di appartenenza,
ovvero posizione economica del precedente sistema di classificazione: categoria .......... posizione economica ...........
dal e (ultimo inquadramento);

e non aver subito provvedimenti disciplinari superiori alla multa o, per fattispecie previste dall’art.25 (Codice

disciplinare), comma 3, lett. g), al rimprovero scritto nei due anni antecedenti all’indizione della procedura selettiva.

Allega alla presente la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta redatta su Modello B e Mod.B1, nel quale sono

riportati i titoli che intende far valutare ai fini della/e presente/i procedura/e.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la SISSA utilizza i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della presente procedura ai sensi del D.Lgs 196/03 e Regolamento
europeo 2016/679, General Data Protection Regulation. Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione

dell’'Informativa per il trattamento dei dati personali di cui al seguente link: https://www.sissa.it/privacy.

Trieste,

(firma)


https://www.sissa.it/privacy

