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Oggetto: Approvazione atti della procedura valutativa per titoli e colloquio 

per n.10 progressioni tra le Aree per il passaggio dall’Area dei Collaboratori 

(ex categoria C) all’Area dei Funzionari (ex categoria D), riservata al 

personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso 

la SISSA - DSG n. 220/2025 d.d. 19.03.2025 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE         

                     

                                           

Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3;     

Vista la L. 09.05.1989, n. 168, e successive modificazioni; 

Vista la L. 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni le cui 

norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica 

amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive 

modificazioni; 

Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree del personale 

tecnico amministrativo della SISSA” emanato con D.S.G n. 1185/2024 del 

23.12.2024; 

Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021 stipulato in 

data 18.01.2024 e in particolare l’art. 92 che prevede, in applicazione dell’art. 52, 

comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165 del 2001, che in fase di prima 

applicazione del nuovo ordinamento professionale possano essere indette 

procedure valutative per la progressione tra le Aree in cui sono ammessi i 

dipendenti in servizio in possesso dei requisiti diversi da quelli ordinari; 

Visto il DSG. n. 220/2025 di data 19.03.2025, con il quale è stata indetta la 

procedura valutativa per titoli e colloquio per n.10 progressioni tra le Aree per il 

passaggio dall’Area dei Collaboratori (ex categoria C) all’Area dei Funzionari (ex 

categoria D), riservata al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 

in servizio presso la SISSA, a rettifica di quanto previsto dal DSG. n. 203/2025 di 

data 17.03.2025; 

Visto il DSG. n. 267/2025 di data 04.04.2025, con il quale è stata nominata la 

Commissione giudicatrice preposta alla valutazione della procedura valutativa 

sopra citata; 

Visti gli atti e i verbali relativi alla selezione; 
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D E C R E T A 

 

Art. 1 - di approvare gli atti della procedura valutativa per titoli e colloquio indetta 

con DSG n. n. 220/2025 d.d. 19.03.2025 per n.10 progressioni tra le Aree per il 

passaggio dall’Area dei Collaboratori (ex categoria C) all’Area dei Funzionari (ex 

categoria D), riservata al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 

in servizio presso la SISSA, nonché la seguente graduatoria di merito: 

 

Area Risorse Umane 

 

Numero 

posti 

Profilo  Cognome Nome Punteggio 

Totale 

1 A Meshini Silva 38,8317 

1 B Canarecci Morena 38,3050 

 

Area Finanza, Approvvigionamenti e Patrimonio  

 

 

Area Didattica, Ricerca e Valorizzazione 

 

Numero 

posti 

Profilo  Cognome Nome Punteggio 

Totale 

1 E 
Marin Marco 61,7904 

Mirabella Valeria 60,1463 

1 F Pavan Deana Michele 48,7642 

1 G 
Faion Silvia 62,0394 

Sorsi Stefania 55,9998 

1 H 
Cosmidis Teodora 60,0948 

Colombo Amanda  56,2471 

 

Numero 

posti 

Profilo  Cognome Nome Punteggio 

Totale 

1 C Leonesi Cristina 57,8040 

2 D 

Pizzolante Giuseppina 78,9948 

Sandolo Stefano 59,5263 

Zorc Federica 56,4217 

Peressini Gabriella 56,2231 

Crisman Michela 42,3929 
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ITCS 

 

Numero 

posti 

Profilo  Cognome Nome Punteggio 

Totale 

1 I 
Zanello Maurizio  57,1990 

Ritossa Massimiliano 54,4854 

 

Art. 2 - di dichiarare vincitori/vincitrici della procedura valutativa di cui all’art. 1 del 

presente provvedimento, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, 

i/le seguenti candidati/e:  

 

Area Risorse Umane 

 

Profilo  Cognome Nome Punteggio Totale 

A Meshini Silva 38,8317 

B Canarecci Morena 38,3050 

 

Area Finanza, Approvvigionamenti e Patrimonio  

 

Profilo  Cognome Nome Punteggio Totale 

C Leonesi Cristina 57,8040 

D Pizzolante Giuseppina 78,9948 

D Sandolo Stefano 59,5263 

 

Area Didattica, Ricerca e Valorizzazione 

 

Profilo  Cognome Nome Punteggio Totale 

E Marin Marco 61,7904 

F Pavan Deana Michele 48,7642 

G Faion Silvia 62,0394 

H Cosmidis Teodora 60,0948 

 

ITCS 

 

Profilo  Cognome Nome Punteggio Totale 

I Zanello Maurizio  57,1990 
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Art. 3 - di incaricare l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane dell’esecuzione del 

presente decreto. 

     

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                     dott. Marco Rucci  

                   (firmato digitalmente) 
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