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AVVISO PUBBLICATO IN DATA 03/02/2025 
 
Procedura pubblica di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto 
di tecnologo a tempo determinato ex art.24 bis della legge 240/2010 presso l’Area 
Matematica della SISSA - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Ecosistema iNEST Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem, Missione 4, 
Componente 2, Investimento 1.5 “Creazione e rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione, costruzione di leader territoriali di R&S” finanziato dall’Unione 
Europea NextGenerationEU - ref. prof. Rozza 
Bando D.S.G. n. 1175 del 19.12.2024 (Codice di riferimento: 2024-tecn-10) 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 

La Commissione giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con D.S.G. n.78/2025 

del 31/01/2025, si è riunita il giorno 03.02.2025 alle ore 11:00 avvalendosi degli strumenti 

telematici di lavoro cooperativo (meeting mediante piattaforma ZOOM).  

La Commissione ha stabilito i seguenti criteri di valutazione per la prova orale e per i titoli: 

 

Prova orale:  

per la prova orale il giudizio sarà espresso in base alla discussione del CV del candidato, 

alla sua conoscenza delle tematiche ed al possesso delle competenze necessarie a 

svolgere il ruolo da coprire, in particolare per quanto riguarda “Ecosistemi dell’Innovazione 

iNEST, valorizzazione librerie di calcolo a sorgente aperto e sviluppo di procedure rapide 

ed efficienti per l’integrazione del calcolo scientifico con intelligenza artificiale e dati”. La 

conoscenza della lingua inglese verrà appurata mediante lo svolgimento di parte del 

colloquio in tale lingua.  

Alla prova orale verrà attribuito un punteggio massimo di 60 punti. 

Ai sensi del bando D.S.G. n. 1175 del 19.12.2024, la prova orale si intenderà superata 

dai/dalle candidati/e che avranno riportato una votazione minima di 42 punti sui 60 punti 

massimi previsti. 

La prova orale si svolgerà secondo l’ordine alfabetico dei cognomi dei/delle candidati/e. 

 

Titoli: 

criteri e modalità di valutazione saranno applicati secondo quanto stabilito dall’art. 8 del 

bando di selezione (D.S.G. n. 1175 del 19.12.2024). 

La valutazione dei titoli farà riferimento a parametri riconosciuti in ambito internazionale 

quali l’attinenza, la rilevanza e la qualità; verrà attribuito un punteggio massimo pari a 30 

punti così distribuiti: 

 

Pubblicazioni e altri prodotti tecnico-scientifici (max 10 punti) 

Criteri:  

- originalità, innovatività, importanza del lavoro presentato, in particolare inerente 
all’attività richiesta nel bando; 

 



 

  
 

- continuità temporale della produzione scientifica. 
 

Titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali (max 10 punti) 

Criteri:  

- Grado di rilevanza e continuità degli incarichi ricoperti e delle eventuali 
responsabilità assunte; 

- Congruenza dell’attività svolta rispetto al campo di ricerca inerente al bando; 
- Aver partecipato a progetti di ricerca competitivi inerenti all’attività prevista nel 

bando con ruolo di coordinamento di tasks specifici. 
 

Ulteriori titoli inerenti il profilo richiesto (max 5 punti) 

- Attinenza con il ruolo specificato nel bando; 
- Rilevanza rispetto alle attività previste dal bando. 

 

Formazione tecnica e/o scientifica e/o professionale (max 5 punti) 

- Studi o esperienza sul campo vertente in particolare sui temi del progetto (HPC, 
AI, ROM, DS, DT). 

 

Al termine della procedura valutativa, a ciascun candidato sarà assegnato un punteggio 

complessivo, espresso in novantesimi, quale risultato della somma dei punteggi ottenuti 

nella prova orale e nella valutazione dei titoli. 

 
 

      Il Presidente della Commissione Giudicatrice 

                         prof. Gianluigi Rozza 
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