
PROVA 3 

1. Sono organi consultivi della Scuola:  
a) Il Consiglio della Scuola, il Nucleo di Valutazione, il Comitato Scientifico Nazionale  
b) La Commissione Paritetica Allievi-Docenti, i Consigli delle Aree, i Collegi Docenti, il Consiglio 

degli Allievi  
c) Il Consiglio della Scuola, il Consiglio degli Allievi, la Commissione Paritetica Allievi-Docenti, la 

Consulta del Personale Tecnico Amministrativo  
 

2. Il Direttore dura in carica:  
a) per un unico mandato di sei anni, rinnovabile  
b) per un unico mandato di quattro anni, non rinnovabile  
c) per un unico mandato di sei anni, non rinnovabile  

 
3. Sulla base del CCNL Istruzione e Ricerca 2019 –2021, le amministrazioni possono costituire rapporti 

di lavoro a tempo parziale:  
a) il cui numero non può superare il 25 % della dotazione organica complessiva di ciascuna 

Area,  rilevata al 31 dicembre di ogni anno.  
b) il cui numero non può superare il 50 % della dotazione organica complessiva di ciascuna 

Area,   rilevata al 31 dicembre di ogni anno.  
c) il cui numero non può superare il 40 % della dotazione organica complessiva di ciascuna Area, 

rilevata al 31 dicembre di ogni anno.  
 

4. Secondo il CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 le progressioni economiche all’interno delle Aree 
per il personale tecnico-amministrativo si basano principalmente su:  
a) L’anzianità di servizio  
b) La professionalità maturata e la performance individuale  
c) Il titolo di studio posseduto  

 
5. Ai sensi della Legge 240/2010, quante ore sono tenuti a riservare i ricercatori di ruolo annualmente 

ai compiti di didattica integrativa e di servizio agli studenti, compresi l’orientamento e tutorato, 
nonché a verifica dell’apprendimento?  
a) Fino ad un massimo di 350 ore in regime a tempo pieno e fino ad un massimo di 250 ore in 

regime di tempo definito  
b) Fino ad un massimo di 300 ore in regime di tempo pieno e fino ad un massimo di 200 ore in 

regime di tempo definito  
c) Fino ad un massimo di 350 ore in regime di tempo pieno e fino ad un massimo di 200 ore in 

regime di tempo definito  
  
6. Qual è la durata massima del contratto di ricercatore a tempo determinato in tenure track  prevista 

dalla Legge 240/2010?  
a) Tre anni eventualmente rinnovabile  
b) Sei anni complessivi e non rinnovabile  
c) Tre anni complessivi e non rinnovabile  
 

7. Quale principio fondamentale regola i rapporti di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni secondo il 
D.Lgs. 165/2001?  
a) Il rapporto di lavoro pubblico è regolato dal diritto privato  
b) Il rapporto di lavoro pubblico è regolato da specifiche norme del diritto pubblico  
c) Il rapporto di lavoro pubblico è regolato dal diritto internazionale  

 
 
 



8. Secondo il D.Lgs. 165/2001, in caso di eccedenze di personale, le amministrazioni pubbliche:   
a) Avviano le procedure per la gestione delle eccedenze, che possono includere la ricollocazione 

presso altre amministrazioni  
b) Procedono al licenziamento del personale in esubero  
c) Sono obbligate ad accogliere le richieste di mobilità volontaria presentate dai dipendenti 

 
9. Tra i criteri affermati dalla Legge 241/1990 vi è quello dell’economicità. Esso consiste in:  

a) rendere nota e trasparente ai cittadini l’attività amministrativa  
b) ottimizzare i risultati in relazione ai mezzi a disposizione  
c) consentire al cittadino di partecipare al procedimento comunicandogli quanto ha speso  

 
10. In base alla Legge 241/1990, il diritto di accesso non si esercita nel caso di:   

a) documenti relativi ai concorsi pubblici   
b) documenti relativi ai procedimenti amministrativi   
c) documenti coperti da segreto di stato  

 
11. Secondo quanto previsto dal Regolamento SISSA per la disciplina degli incarichi di insegnamento, 

gli incarichi di insegnamento ad esperti di alta qualificazione e a docenti e ricercatori universitari che 
siano in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale possono essere conferiti:  
a) Solo a titolo gratuito  
b) A titolo oneroso o gratuito  
c) Solo a titolo oneroso  

 
12. Per i ricercatori a tempo determinato in tenure track è possibile prevedere:  

a) Solo il regime di impegno a tempo pieno  
b) Solo il regime di impegno a tempo definito  
c) Sia il regime di impegno tempo pieno che a tempo definito  

 

Il candidato/a illustri sinteticamente la figura del Segretario Generale, ai sensi dello Statuto della SISSA: 
requisiti e funzioni  

 

Il candidato/a illustri sinteticamente le procedure di reclutamento del personale tecnico amministrativo  

 

 

  

 

 


