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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 2 unita di personale a tempo
indeterminato, tempo pieno, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori — Settore
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali — per le esigenze
dell’Ufficio Information Technology and Computing Services della SISSA, di cui un
posto prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del
D.Lgs.66/2010 (codice riferimento: citcs-04-2024)

VERBALE N. 1

Il giorno 20/06/2024 alle ore 14:30, si riunisce, in seduta preliminare in modalita
telematica, la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 2 unita di personale a tempo indeterminato, tempo pieno, da inquadrare
nel’Area dei Collaboratori — Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei
servizi generali — per le esigenze dell’Ufficio Information Technology and Computing
Services della SISSA, di cui un posto prioritariamente riservato a volontari delle Forze
Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 (codice riferimento: citcs-04-2024), di cui al bando
emanato con D.S.G. n. 448/2024 del 24/05/2024, nominata con D.S.G. n. 526/2024 di
data 19/06/2024, cosi formata:
- dott. Romano Trampus - Direttore del Servizio “Information Technology and
Computing Services” (ITCS) della SISSA — PRESIDENTE
- sig.ra Elisabetta Zecchin - Referente del Settore Supporto e telefonia dell’Area
Servizi Informatici e Telecomunicazioni dell’Universita Ca’ Foscari Venezia -
COMPONENTE
- dott. Giorgio Giorgetti - Responsabile del Settore Sicurezza e infrastrutture
telematiche dellArea dei Servizi ICT dell’Universita degli studi di Trieste —
COMPONENTE
- dott.ssa Alessandra Paperio — Area dei Funzionari — Settore amministrativo-
gestionale — Responsabile dell’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane —
SEGRETARIA

OMISSIS

La Commissione giudicatrice definisce come segue i criteri e le modalita di valutazione
delle prove:
- Prova scritta

Per la valutazione della prova scritta si terra conto dei seguenti criteri:

a) Padronanza delle materie e degli argomenti richiesti cosi come specificato all'art.2
del bando, anche dal punto di vista del corretto e puntuale utilizzo della terminologia
specialistica;

b) Razionalita e organicita nello sviluppo del tema assegnato, anche in relazione al
tempo assegnato per la prova;

¢) Padronanza del linguaggio tecnico e chiarezza espositiva;

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si
intende superata qualora il/la candidato/a riporti una votazione non inferiore a 21/30.
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- Prova orale

Il giudizio sara espresso in base:

- al grado di possesso delle competenze richieste dal profilo in termini di padronanza
delle materie, conoscenze tecniche e capacita risultanti dalla trattazione
dell’argomento,

- alle caratteristiche attitudinali, relazionali e motivazionali che emergeranno in sede
concorsuale.

Sara, inoltre, oggetto del colloquio I'attestazione della conoscenza della lingua inglese,

alle quali non verra attribuito un punteggio ma verra formulato un giudizio di

idoneita/non idoneita.

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di 30 punti. La prova si
intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

OMISSIS

Un estratto del presente verbale con i criteri di valutazione sara pubblicato alla pagina
web dedicata del sito della SISSA.

OMISSIS

La Segretaria della Commissione

dott.ssa Alessandra Paperio

Firmato digitalmente da

Alessandra Paperio

Data: 25.06.2024 10:46:14 CEST
——

Organizzazione:

—_——— SISSATRIESTE/00551830326



	VERBALE N. 1

		2024-06-25T10:46:14+0200
	IT
	Alessandra Paperio




